Workshop - Workinar

Souveranes Projektmanagement -

einfach und aus dem Bauch heraus
Impulse, miteinander Wort-lebendig zu agieren

mit Thomas Bormuth

Zentrum far Achtsamkeit, Heppenheim

und Prof. Dr. Peter M. Kunz
Life-and-Work-Science-International, Mannheim

Projekte souveran managen durch
s KI-Effizienz
+ Kommunikative Exzellenz

Dieser Workshop ist darauf ausgerichtet,

¢ Projektleitende von der ,reinen Verwaltungsar-
beit” durch eine auf das Ergebnis-gerichtete Nut-
zung von Kl zu befreien.

Das bedeutet fiir Sie:

L)

% Sie gewinnen Zeit flr personlichere, zugewandte
Gesprache und

¢ Sie intensivieren die ergebnisorientierte Kommu-
nikation in den Projekt-Teams und

¢ Sie erleben sich & andere in einem erfiillenden

Miteinander in der gemeinsamen Zielerreichung.

Sie treffen in diesem Workinar (Zielgruppe)

2 Prasenz-Tage

am 9. +10. Juni 2026

jeweils 10 bis 17 Uhr

in Heppenheim

Kosten fur Frihbucher bis 10.05.2026:
1.200 € plus 19 % MWSt.

danach: 1.400 € plus 19 % MWSt.

Darin enthalten sind jeweils ein Fitness-
Imbiss am Mittag sowie Snacks, Obst &
Getranke (Kaffee, Tee + Wasser) & ein ge-
meinsames Abendessen am 9. Juni 2026
Anmeldungen richten Sie Uber:
https://bormuth.net/souveraenes-projekt-
management-aus-dem-bauch-heraus/

& Projektleitende, Fihrungsverantwortliche & angehende Projektverantwortliche

Ziele und lhr Nutzen

% Akzeptanz fur das PM steigern: Projektmanagement (PM) wird gelebt, so
dass burokratische Notwendigkeiten als Enabler fur den Projekterfolg

wahrgenommen werden.

& Kl-Integration: Teilnehmer lernen, ChatGPT & Co. als ,,kognitives Gelan-
der® fur repetitive Aufgaben zu nutzen, um gestalterischen Freiraum fur
exzellente FUhrung zum gemeinsamen Erfolg zu gewinnen.

& Fuhrung ohne erkennbare Hierarchie: Befahigung, Teams ohne diszipli-
narische Macht durch Klarheit in der Kommunikation auf den gemeinsa-

men Erfolg hin anzuleiten.

& Erfallung im Sprechen und Handeln finden: Fokus auf ,,erfullende Mo-
mente®, die innere Fahrplane fur gelungene Interaktionen im Miteinan-
der(sprechen) mit sich bringen, u.a. durch gemeinschaftlich erreichte,
gut sichtbare Projektfortschritte und konstruktive sich erfullende Feed-

back-Gesprache
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Thomas Bormuth & Peter M. Kunz: Souveranes Projektmanagement einfach & aus dem Bauch heraus

Agenda & Struktur unseres Workinar s fiir Sie

Modul 1: Der neue Mindset - Souveranitiat im Kl-Zeitalter

PM-Status: Wo hilft die KI (Planung, Dokumentation, Analyse) und wo bleibt der Mensch (Empa-
thie, Strategie, Entscheidung)?

Das Ende der ,,Checklisten-Mentalitat“: PM als organisiertes Beziehungsmanagement.

Die Auftragsklarung: Mit KI-Unterstltzung (Prompting flr Scope & Risk) zur messerscharfen Ziel-
definition — der Grundstein fur Akzeptanz und gemeinsamer Zielerreichung.

Modul 2: Flihrung ohne Gelander - souverdine Kommunikation aus dem Bauch heraus

Laterale Fiihrung: Wie gewinne ich Menschen flr die gemeinsame Erreichung von Projektzielen,
ohne Weisungsbefugnis zu haben?

Psycho-soziale Sicherheit: Wie arbeiten neuronale Netze in unserem Gehirn, um eine Basis fur
(Hochleistungs)Teams flir Neues & Erfolge zu erschaffen?

Prasenz versus Remote: Kommunikationsformen empathisch wahlen: Wann reicht der Slack-
Bot, wann braucht es das Vier-Augen-Gesprach?

Modul 3: Die Kunst der Fiihrung in kritischer Interaktion (Konflikt & Feedback)

Feedback-Kultur: Wie macht man ein Feedback-Gesprach zu einem Event der gemeinsamen
Ziele-Erreichung?

Konfliktmanagement: Wie l0st man schwierige Gesprache einvernehmlich mit Ausblick auf eine
gemeinsame Idee? Schwierige Stakeholder-Gesprache souveran fuhren!

Simulation: Rollenspiele zu ,,harten® Projektphasen (Budgetkiirzung, Zeitverzug).

Modul 4: Wirkungsvolle Meetings als gern besuchte Erlebnisraume (Workshop-Design)

Tod der langweiligen Status-Meetings: Interaktive Formate fur die Beteiligung aller mit Lust auf
Prasenz und Empowerment im gemeinsamen Wirken.

Kl als Co-Moderator: Live-Protokollierung und Zusammenfassung nutzen, um sich auf die Grup-
pendynamik zu konzentrieren.

Transfer: Erstellung eines individuellen ,,Souveranitats-Plans® fur das eigene Projekt.

Wir vermitteln Anwendungen von modernen Methoden & Erlebnis-Didaktik:

L)
L)

L)

Action Learning: Arbeit an realen Fallen der Teilnehmer.

Al-Hands-on: Direktes Ausprobieren von Prompts fur Projekt-Szenarien (z.B. O-
penAl ChatGPT).

Peer-Coaching: Austausch Uber die Herausforderungen der ,FUhrung ohne Ge-
lander®.

Checklisten & Blueprints: Vorlagen flr souverane Kommunikation in Krisensitu-
ationen.

Wir beantworten Kernfragen fiir die Teilnehmenden (Reflektion):

L3

L)

L)

»Welche administrativen Aufgaben kann ich heute an die Kl delegieren, um mor-
gen mehr Zeit fur mein Team zu haben?*

»Wie fuhlt sich Fihrung an, wenn ich mich nicht auf meine Position, sondern auf
meine kommunikative Wirkung verlasse?“

»Wo entstehen in meinem Projektalltag Momente, die mich und mein Team wirk-
lich erfullen?“

Erfolgskriterien (KPls):

-
L)
L]

Hohe Geschwindigkeit in der Entscheidungsfindung durch klare Kommunikation.
Reduktion von ,,Reibungsverlusten® in der Teamzusammenarbeit.
Steigerung der Zufriedenheitswerte in Projektreviews (Lessons Learned).
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